
Дейност и информационни кампании на 

ИА „Главна инспекция по труда“ през 

първите шест месеца на 2024 г.



През първите шест месеца на 2024 г. ИА „Главна инспекция по труда“ продължи да

осъществява цялостен контрол по спазването на трудовото законодателство във всички

отрасли и дейности. С приоритет се изпълняваха ангажиментите за гарантиране на трудовите

права на работещите в т.ч. превенция на трудовия травматизъм, работа без трудови договори,

неизплащане на възнаграждения и обезщетения, нарушения, свързани с работното време,

почивките и отпуските.

 Извършени са 24 358 бр. проверки на 21 662 бр. предприятия с 960 136 бр. нает персонал в

тях.

 Установени са 107 726 бр. нарушения, от които 57 664 бр. са свързани с осигуряването на

здравословните и безопасни условия на труд, а 49 468 бр. са нарушенията, отнасящи се до

трудовите правоотношения.

 За посочения период 1614 работници и служители са полагали труд без сключен писмен

трудов договор.

 Спрени са 385 бр. машини, съоръжения, работни места и площадки, пряко застрашаващи

живота на работещите. Отстранени са 71 работници поради липса на правоспособност и

неспазване на правилата за безопасна работа.

 След намесата на инспекторите по труда са изплатени почти 3.4 млн. лв. забавени трудови

възнаграждения и обезщетения на работниците и служителите.



„Организирането на кампанията „Прибери се у дома

след работа! Там някой те очаква“ бе продиктувано от

тревожната тенденция за ръст на трудовите злополуки.

При запознаване с причините, довели до тези

злополуки, прави впечатление, че в по-голямата си част

те са предотвратими, ако се спазват правилата за

безопасна работа. ГИТ получава благодарности за

инициативата от всички участници – и от представители

на работодателите, и от организациите на

работниците. Това показва, че Агенцията е необходима

в изграждането на култура на превенция за безопасна

работа. Всички участници в кампанията сме

обединени от най-важното послание, че няма нищо по-

важно от това българските работници и служители да

се прибират живи и здрави в своите домове след края

на работния ден.” – инж. Екатерина Асенова,

изпълнителен директор на ИА „Главна инспекция по

труда“ от интервю за Българската телеграфна агенция,

май 2024 г.



На 13 февруари 2024 г. стартира

националната кампания „Прибери се у дома

след работа! Там някой те очаква.“, която

Главната инспекция по труда изпълнява с

подкрепата на Министерството на труда и

социалната политика. Проведени бяха 16

информационни форума, на които на

регионално ниво, заедно с представителите на

социалните партньори и работодателите, бе

обсъдено значението на правилата за

безопасна работа, като път към

ограничаването на трудовия травматизъм и

изграждането на култура на превенция.



Регионалните форуми в град Пазарджик, Стара Загора и Хасково преминаха при засилен интерес.

На първия форум в град Пазарджик се включиха над 90 

представители, ангажирани с безопасността на труда.

Над 130 бяха представителите в град 

Стара Загора



В Хасково включилите се в регионалния форум 

бяха над 140 души.

„За да намалим трудовия травматизъм,

трябва да изградим у всеки работещ

нетърпимост към неспазването на правилата

за безопасна работа“, каза инж. Екатерина

Асенова в Хасково при откриването на

регионалния форум.

„Изграждането на култура на превенция е дълъг процес, изискващ

общи действия и от работодателите, и от работниците, затова

вярвам, че заедно можем да подобрим осведомеността за

правилата за безопасност на труда и защо е важно да се спазват“,

категорична бе инж. Асенова.



Регионалните форуми се проведоха в:

град Бургас град Ловеч

град Враца град Сливен

град Плевен

град Шумен



В град София регионалният форум бе

общ за Дирекциите „Инспекция по труда“

град София и Софийска област

град Велико Търново

град Габрово град Ямбол 

град Кюстендил

град Благоевград



„Само 5% от разгледаните общо над 8000 сигнала от Главната инспекция

по труда за 2023 г. засягат рисковите условия на труд. Това е сигнал, че

работниците са склонни да правят компромиси с работната среда, но

това може да коства живота и здравето им“, отбеляза изпълнителният

директор на Агенцията инж. Екатерина Асенова по време на

регионалния форум, проведен в град Кърджали.

Правилата за безопасна работа не пречат, те спасяват човешкия живот.

„Практиката показва, че в голямата си част

трудовите злополуки са напълно

предотвратими, ако действаме с мисълта,

че никой не може да опази по-добре от нас

живота ни. Ако сме обучени и

инструктирани да действаме правилно и

работим в условията на декларирана

заетост“ – инж. Екатерина Асенова.

град Кърджали 



Кампания в сектор „Строителство“ – април 2024 г.

През месец април 2024 г. инспекторите по труда проведоха инспекционна кампания в сектор

„Строителство” по повод активизирането на строително-монтажните работи.

 Извършени са 1031 броя проверки.

 Проверени са 1066 бр. строителни фирми.

 Установените нарушения са 5063 бр, разпределени, както следва: 3811 бр. са свързани със

здравословните и безопасни условия на труд, 1224 бр. се отнасят до осъществяването на

трудовите правоотношения.

 Установени са 184 работници, полагащи труд без писмен трудов договор.

 Спрени са 141 бр. обекти, машини и съоръжения пряко застрашаващи живота и здравето на

работещите. Отстранени по време на кампанията са 24 работници, а 30 работници са

глобени. Инспекторите по труда са предприели тези действия, защото работещите не са

спазвали правилата за безопасна работа, в т.ч. не са използвали предоставените им лични

предпазни средства.

Повече информация за кампанията може да намерите на

https://www.gli.government.bg/bg/taxonomy/term/423/node/13069

https://www.gli.government.bg/bg/taxonomy/term/423/node/13069


Сключени споразумения и проведени информационни събития сред студентите

От началото на 2024 г. ИА „Главна инспекция по труда“ сключи Споразумения за сътрудничество и

съвместна дейност с Висшето транспортно училище „Тодор Каблешков“, Минно-геоложкия

университет „Св. Иван Рилски“, Нов български университет, Софийския университет „Св. Климент

Охридски“, Лесотехническия университет, Химикотехнологичния и металургичен университет и

Шуменския университет „Епископ Константин Преславски“. По повод сключените споразумения

инспекторите по труда проведоха информационни събития в някои от университетите.

Споразуменията за сътрудничество са налични и на сайта на ИА „Главна инспекция по труда“ в

секцията „За нас“ в рубриката „Сътрудничество и партньорство“.



Инспекторите по труда изнесоха лекции за трудовите права и задължения на студентите при

започване на работа. Запознаха ги и с правилата за безопасна работа, защото те са бъдещите

участници на пазара на труда. Информационни събития се проведоха във Висшето

транспортно училище „Тодор Каблешков“, в Минно-геоложкия университет „Св. Иван Рилски“,

две събития бяха организирани и в Нов български университет, където една от разгледаните

теми бе за безопасно започване на работа в чужбина. През месец април 2024 г. представител

на ИА ГИТ взе участие и в кариерния форум на Технически университет - София.

Нов български университет

Кариерен форум 

Технически 

университет - София

Минно-геоложки университет 

„Св. Иван Рилски“



Международна дейност и признания „В българската Инспекция

по труда работят прекрасни

професионалисти, а

Агенцията е сред първите в

списъка с партньори.

Останалите държави

членки я взимат за пример

за това как е уредена

системата за защита на

правата”, каза Козмин

Боянджиу, изпълнителен

директор на Европейския

орган по труда (ЕОТ) по

време на интервю в

Сутрешния блок на БТВ при

посещението му в България

през месец февруари 2024

г.

През месец юни 2024 г. Главна

инспекция по труда получи

награда за отличителна добра

практика от ЕОТ за изпълнявания

проект, съвместно с

консултативните центрове по

трудово право Arbeit und Leben

Berlin-Brandenburg (AuL), на тема:

„Транснационално

сътрудничество в подкрепа на

български работници в

строителния и други сектори“.

Интегрираният контрол и броят на

нормативните актове, които са в

основата на дейността на

българските инспектори по труда,

впечатлиха представителите на

Националния институт за

здравословни и безопасни условия

на труд от Малайзия. Те бяха на

работно посещение в България, в

рамките на което посетиха и ИА

„Главна инспекция по труда“ ИА ГИТ

с цел проучване на възможности за

съвместна дейност и обмен на

добри практики.



Главна инспекция по труда приключи стартиралата през месец

март 2024 г. кампания „Нито една трудова злополука“, като част

от кампанията на Комитета на старшите инспектори по труда

(SLIC).

Над 180 представители на социалните партньори и

работодателите се включиха в информационни форуми на

Агенцията по повод кампанията и превенцията на трудовите

злополуки. Междинните резултати от кампанията бяха

представени на 85-та Пленарна среща на SLIC, проведена в град

Брюксел, Кралство Белгия.

Български инспектори по труда се включиха през месец

март 2024 г., като наблюдаващи, в съвместни проверки в

Кипър и Малта в рамките на Седмицата на действието,

посветена на мобилността на работната сила в

строителството. Инициативата се организира от

Европейския орган по труда (ЕОТ).



Над 200 души потърсиха информация и получиха

консултации по време на проведените в България

информационни сесии, насочени към български

сезонни работници в селското стопанство във

Франция и техните семейства, в които се включи и

експерт от Българската инспекция по труда.

Двудневните срещи бяха организирани от

Европейския орган по труда (ЕОТ). Те се проведоха в

село Якимово и град Бойчиновци в област Монтана, в

село Смирненски, град Глоджево и град Ветово в

област Русе. Целта на инициативата беше да се

повиши информираността на хората относно

техните права и задължения при работа в чужбина и в

частност във Франция, тъй като тя е в основата на

гарантирането в по-голяма степен на справедливи

условия на труд и за предотвратяване на ситуации на

трудова експлоатация.



Български инспектори по труда се включиха като

наблюдаващи в съвместни проверки в Гърция и Белгия,

проведени през м. май 2024 г., в рамките на Седмицата

на действието, посветена на автомобилния транспорт.

Инициативата се организира от Европейския орган по

труда (ЕОТ), чиито представители също участваха в

проверките.

„Главна инспекция по труда е безкомпромисна при

установяване на случаи на работа без трудов

договор“, заяви изпълнителният директор на

институцията инж. Екатерина Асенова по време на

информационната сесия „Информираността на

работодателите – път за предотвратяване на

недекларирания труд“. Тя бе категорична, че

недекларираният труд ощетява не само

работниците, но и техните семейства. Организатор

на събитието бе Европейският орган по труда (ЕОТ)

по инициатива на Главна инспекция по труда.

Сесията бе насочена към работодатели от

секторите строителство, хотелиерство и

ресторантьорство, в които често се използват

различни форми на недеклариран труд.

Повече информация за

дейността и информационните

кампании на Агенцията може да

намерите на

https://www.gli.government.bg/bg

https://www.gli.government.bg/bg

