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Качествени работни места и достойни заплати: във фокуса на                     синдикалните организации от страните-кандидатки за членство в ЕС
                                                                          ПРОГРАМА
                                                        10-11 март 2025, хотел „Света София “, ул. „Пиротска “№ 18, София
	
	Понеделник, 10 март 2025



	        09:30          

        10:30
	 Откриване: приветствия към участниците и ключови послания.

· инж. Димитър Манолов, Президент, КТ „Подкрепа“;

· Йорданка Фандъкова, Председател, Комисия по външна политика, Народно събрание; 
· Sigrid Schraml, Генерален секретар, EZA, Германия;
· Борислав Гуцанов, Министър на труда и социалната политика; 
· Смилен Вълов, Изпълнителен директор, Агенция по заетостта;
· Зорница Русинова, Председател, Икономически и социален съвет; 

· Силвия Тодорова, Директор, Център „Предприемачество“, БСК;

Специалният проект на EZA за организациите на работещите от страните-кандидатки: актуално състояние на процеса на присъединяването им към ЕС
· Веселин Митов, Международен секретар, КТ “Подкрепа“, Вицепрезидент, EZA ;

	 10:30
        11:15
	Ключови позиции: Значението на социалния диалог като основен механизъм за реформиране на гражданското общество, за подкрепа на демократичните институции и за защита на правата на работещите. 
· Dr. Tibor Meszmann, Старши изследовател, Централноевропейски институт за изследване на трудовите отношения, Словакия; 

· Michael Schediwy-Klussek, Генерален секретар, OEGB, Австрия;
                          Въпроси и отговори
 Модератор: Веселин Митов, Международен секретар, КТ “Подкрепа“, 
                            Вицепрезидент, EZA ;                                                                                                                 

	        11:15 
        11:30
	Кафе-пауза

	        11:30 
        13:00
	Демокрацията на работното място и Европейските индустриални отношения – предизвикателства пред страните кандидатки за членство в ЕС за постигане на промяна в политиките и законодателството в областта на труда и социалната защита .
· Čedanka Andrić, Президент, TUC Nezavisnost, Сърбия;
· Joseph Thouvenel, CFTC, Франция, Вицепрезидент, EZA;

                              Въпроси и отговори
Модератор: Емил Антонов, Международен експерт, КТ „Подкрепа“;

	         13:00 
         14:30 
	Обяд

	        14:30
        16:00
               
	Директивата за адекватни минимални заплати в ЕС: историческа възможност за европейското синдикално движение и важен елемент от европейската социална политика.

        • Атанас Кацарчев, Главен икономист, КТ “Подкрепа“, България;

Обща дискусия, модерирана от Ljuban Bulić, Експерт образователни и обучителни програми, EZA, Германия; 

	         16:00

         16:30


	Кафе-пауза

	      16:30
      17:30
	Отражението на нарастването на разходите върху поведението на потребителите – как ниските заплати понижават качеството на живот и увеличават неравенствата. 

          • Богомил Николов, Изпълнителен директор, 
            Асоциация „Активни потребители“, България;
Обща дискусия, модерирана от Michael Schediwy-Klussek, Генерален секретар, OEGB, Австрия;

	
	11 март 2025

	      09:30     
      11:00
	Национални изказвания: оценка на политиките по доходите и на основните предизвикателства, пред които са изправени синдикатите при осигуряването на достоен жизнен стандарт и качествени работни места: представители на Албания, Босна и Херцеговина, Сърбия, Северна Македония, Черна гора:

-  до каква степен синдикатите са привлечени за участие в преговорния процес за присъединяване към ЕС;

- състояние на партньорството с правителството и с Европейските институции ;

- възможности за влияние върху размера на заплатите – на национално, браншово, фирмено ниво.

Модератор: Веселина Старчева, Международен експерт, КТ „Подкрепа“;

	      11:00
      11:30
	Кафе пауза


	      11:30
      12:30 
	Дискусионен форум: Законодателните разпоредби са важни, но за работещите хора социалния диалог и колективното договаряне са от решаващо значение.
Позицията на синдикалните лидери:
· Daniel Dumitrascu, Председател SindFISC Крайова, Cartel Alfa, Румъния;
· инж. Марио Нинов, Главен експерт, КТ “Подкрепа“;  
Обща дискусия, модерирана от Joseph Thouvenel, CFTC, Франция, Вицепрезидент, EZA;

	       12:30
       13:30 
	Заключително кръгла маса: Основни проблеми, пропуски и предизвикателства през организациите на работещите в страните-кандидатки за членство в ЕС.

Ключови предложения от лидерите на синдикални организации от страните-кандидатки за членство в ЕС:
· Как EZA следва да подкрепя синдикалните организации за да подобрят своите дейности;
· Какъв тип обучение би помогнало да бъде увеличен капацитета  им да водят колективни преговори и да оказват влияние върху националните политики по заетостта; 
 
 Обобщение на ключовите предложения: 

· Sigrid Schraml, Генерален секретар, EZA , Германия; 

Оценка на постигнатите резултати, изводи и закриване на  форума
· Веселин Митов,Международен секретар, КТ “Подкрепа“, Вицепрезидент, EZA ;    
                                                                                                             

	       13:30


	Обяд и отпътуване на участниците
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С финансовата подkрепа на ЕС
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